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1) INFORMACJE OGOLNE

Czym jest MojTrener.edu?

MojTreneredu to aplikacja mobilna zsynchronizowana z panelem

internetowym, ktora umozliwia organizowanie wiedzy szkoleniowej w jednym,

tatwo

dostepnym miejscu oraz podtrzymywanie motywacji do dalszej nauki,

poprzez ciggty kontakt uczestnikow z nowa wiedza, udostepniang przez trenerow

i coachow.

Do czego stuzy?

Gtownym celem aplikacji jest zwiekszanie efektywnosci procesow

szkoleniowych u osob dorostych. MojTrener.edu pomaga m.in.:

o efektywnie wdrazac¢ wiedze poszkoleniowg do codziennego zycia,
e systematycznie kontrolowac proces rozwoju osobistego,
e podtrzymac motywacje do dalszego rozwoju,

e zmienia¢ nawyki zwigzane z procesem efektywnego uczenia sie.

Uzytkownicy aplikacji

Aplikacja mobilna MojTrener.edu skierowana jest do:

1)

2)

uczestnikow wydarzen edukacyjnych: uczestnikow szkolen, kursow,
stuchaczy  studidw  podyplomowych,  uczestnikow  metod 11
(sesji coachingowych, mentoringdw, treningdw indywidualnych, sesji
doradczych) oraz wszystkich oséb pragnacych w efektywny sposob

utrwalac i wdraza¢ nowo nabyta wiedze.

posrednikow wydarzen edukacyjnych - trenerdw biznesu, coachow,

mentorow, doradcow, pracownikow dziatow HR, wyktadowcow.

Wymagania systemowe

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu

Smartfon z systemem Android 4.1 lub nowszym.
Dostep do Internetu i poczty elektronicznej.

Program do odczytu i zapisywania plikow formatu: pdf, jpg, png, mp3, mp4.
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2) INSTRUKCJA OBSLUGI DLA TRENEROW

Rejestracja w Panelu Trenera

Panel Trenera to internetowa platforma umozliwiajgca zarzadzanie szkoleniami
udostepnianymi uczestnikom®. Stanowi on wirtualny pomost pomiedzy trenerami

i uczestnikami szkolen.

Aby rozpoczac prace w Panelu, nalezy zarejestrowac sie w celu zatozenia konta:

e KROK 1 - wejdz na strone: www.mojtrener.edu.pl,

e KROK 2 - na gtownym ekranie wybierz opcje ,ZAREJESTRUJ SIE" dla konta
trenera,

e KROK 3 - podaj swéj adres e-mail, hasto® oraz przeczytaj i zaakceptu;

regulamin. Nastepnie nacisnij opcje ,ZALOZ KONTO".

—>:| Rejestracja trenera 2] Logowanie
E-mail* q
@©
H c
Hasto™ o
p—
Nie wylogowuj mnie Zapomniates hasta? m
Powtdrz hasto !
Nie masz konta trenera? Zarejestruy Nie masz konta uczestnika?
Akceptuje regulamin siel Zarejestruj sig!
Zaloguj
Zatéz konto
Aplikacje mobilng mozesz pobrac z Google Flay
Widok okna rejestracji w panelu internetowym Widok okna logowania w panelu internetowym

Jezeli najpierw zarejestrowates sie poprzez aplikacje, to aby zatozy¢ konto
w Panelu Trenera, musisz skorzystac z innego adresu e-mail. Panel poprzez
adresy e-mail rozroznia konta trenerskie i uczestnikow. Rejestracja w aplikagji

automatycznie zaktada konto uczestnika.

Przy kolejnym wejsciu do Panelu zaloguj sie za pomoca danych uzytych podczas

zaktadania konta trenerskiego.

* Poprzez ,szkolenia” rozumie sie wszystkie formy wydarzen edukacyjnych (warsztaty, coachingi, mentoringi, wyktady itp.),
udostepniane zarowno grupom, jak i pojedynczym osobom.
% Hasto musi mie¢ co najmniej 8 znakow oraz posiadaé co najmniej: jedng wielka litere, jedng mata litere i jedna cyfre.

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu
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Moje konto

Zaktadka ,Moje konto" w Panelu Trenera pozwala

na konfiguracje konta. Za jej pomoca bedziesz

mogt uzupetnic swoja notke trenerska. Wszystkie

informacje, ktore wprowadzisz tu o sobie, beda

wyswietlac sie uczestnikom w aplikacji w opisie

kazdego dodanego przez Ciebie szkolenia. Poprzez

zaktadke ,Moje konto" mozesz:

e dodac swoje zdjecie profilowe,

e uzupetni¢ swoje dane (imie i nazwisko),

e podac swojg strone www,

e podac swodj adres e-mail (kontaktowy).

Mozesz wpisac

inny adres, niz ten,

z ktérego korzystasz logujac sie do Panelu;

e mozesz dodac¢ notke na swoj temat (max.

160 znakow).

@ Lids Trprar

Laphi prosusen

www.mojtrener.edu.pl

= Moje konta

A @

[SEEA TR

Ao wem

[ sl ol b ooy

o

Widok zaktadki ,Moje konto”

kontakt@mojtrener.edu.pl

<  Moje szkolenia

OPIS

Matgorzata Mrug

Zarzadzanie wiasnym potencjatem -
- szkolenie testowe <
14.11.2017

Podczas szkolenia uczymy sie rozpoznawac

i doceniaé réznice w stylach funkcjonowania.
Rozpoznajemy mocne i potencjalnie stabe strony
poszczegdlnych styléw, wartosci wnoszone do
zespotu, preferencje komunikowania sie.

Matgorzata Mrug
Trener biznesu, coach ICC, konsultant, asesor,
facylitator. Specjalizuje sie w tematach

menedzerskich i budowania relacji interpersonalnych
araz negocjacjach.

malgorzata@mrug.p!

Widok informacji wprowadzonych poprzez
zaktadke ,Moje konto”

www.mrug.pl
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Dodawanie szkolen

Aby dodac¢ nowe szkolenie:

e KROK1 - wejdz w zaktadke ,Moje szkolenia”,

e KROK 2 - kliknij w ikone |

e KROK 3 - uzupetnij dane podstawowe dotyczace szkolenia (nazwa, data
I kategoria sa obligatoryjne);

e KROK 4 - wybierz opcje ,Zapisz".

Zaznaczajagc opcje ,Otwarte”, umozliwisz pobieranie szkolenia kazdemu,
kto dysponuje kodem szkolenia. Wowczas nie musisz wykonywac zadnych
dodatkowych czynnosci zwigzanych z zatwierdzeniem uczestnikow, ktorzy moga
mie¢ dostep do szkolenia. Opcja ta jest dostepna rowniez na pozniejszym etapie

zarzadzania szkoleniem.

Wyloguj =

@ M¢jTrener

2 Moje konto
® Moje szkolenia $ Sz |<O|enie

I Bloki tematyczne
Podstawowe informacje
Wyloguj =

Aby dodac szkolenie uzupetnij podstawowe informacje. Po zapisaniu szkolenia bedziesz mégt nim zarzadzac, dodajac odpowiednie pliki, cele, cytaty i ksiazki.

Nazwa

Data®

Miejsce

Opis szkolenia

0z300
Kategoria

Whybierz z listy

Blok tematyczny

Wybierz z listy

Otwarte (Szkolenie otwarte nie wymaga akceptacji kazdego z uczestnikdw szkolenia - dodadza sie oni automatycznie przy wprowadzeniu kodu szkolenia)

(*) Pole wymagane

Widok okna dodawania szkolenia w Panelu Trenera

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu
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Po zapisaniu dodanego szkolenia pojawi sie komunikat ,szkolenie dodane’

I zostanie wygenerowany unikalny kod dostepu (ciag pieciu cyfr), ktory wyswietli
sie obok nazwy szkolenia. To wtasnie za jego pomoca bedziesz mogt udostepniac
szkolenia uczestnikom. Na ekranie pojawi sie dodatkowo piec nowych zaktadek:

pliki, cele, cytaty, ksiazki, uczestnicy.

® Szkolenie: szkolenie testowe ABC - 23489

Szkolenie dodane

Podstawowe informacje Pliki Cele Cytaty Ksiazki Uczestnicy @
Nazwa*
szkolenie testowe ABC

Data®

2017-12-29

Miejsce

Poznanh

Opis szkolenia

02300

Kategoria®

Inne

Widok okna dodanego szkolenia w Panelu Trenera

Strona 7

Dodawanie materiatow szkoleniowych

Aby dodac pliki do szkolenia: & Moje szkolenia

KROK 1 - wejdz w zaktadke ,pliki", e

|4

KROK 2 - wybierz ikone ,dodaj plik”,

- ciekawe grafiki na temat energii
urel  kolorystycznych

KROK 3 - wpisz nazwe wyswietlang - ta nazwa bedzie

widoczna w aplikacji uczestnika, bez wzgledu na to jaka model Insights Discovery - x

podstawowe infermacje.pdf
plik ma pierwotng nazwe;
el 3
KROK 4 - kliknij ikone ,wybierz plik" i dodaj plik ze

|4

wskazanej lokalizacji. Pliki nalezy dodawac pojedynczo.

czasem.png

Maksymalny rozmiar pliku to 3 MB. Akceptowane blokery w Twoim zarzadzaniu °
formaty: pdf, jpg, png, mp3, mp4. Mozesz rowniez dodac

link do stron www; “

Widok plikow dodanych do szkolenia
poprzez Panel Trenera

KROK 5 - kliknij przycisk ,dodaj".

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu
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Dodawanie celow poszkoleniowych
Aby dodac¢ cele do szkolenia:

KROK 1 - wejdz w zaktadke ,cele’,
KROK 2 - wybierz ikone ,dodaj cel’,

KROK 3 - wpisz nazwe - ta nazwa bedzie widoczna

w aplikacji uczestnika na liscie celow do wykonania,

KROK 4 - dodaj opis celu (max. 200 znakow). Bedzie on

widoczny w aplikacji po kliknieciu na ikone strzatki;

KROK 5 - wprowadz date rozpoczecia celu w formacie
rrrr-mm-dd. Data moze byc¢ biezaca lub przyszta.
Klikajac po prawej stronie na strzatke, rozwinie sie

kalendarz z ktérego mozesz wybrac date;

Rozpoznaj dominujgce energie *
ZARZADZANIE WEASNYM POTENCJALEM -
SZKOLENIE TESTOWE

do 15.12.2017 W TRAKCIE -
Przeczytaé polecony e-book w
ORGANIZACJA PRACY WLASNEJ - SZKOLENIE
TESTOWE

do 01.01.2018 W TRAKCIE -
3 sytuacje konfliktowe w otoczeniu w

ZARZADZANIE KONFLIKTEM
do 05.02.2018 W TRAKCIE

"Miesigc temu zostates awansowany na lid
studium przypadku
ZARZADZANIE KONFLIKTEM

Widok celow dodanych do szkolen
poprzez Panel Trenera

KROK 6 - wpisz date zakonczenia celu w formacie rrrr-mm-dd. Data musi by¢

poznigjsza niz data rozpoczecia celu. Klikajac po prawej stronie na strzatke,

rozwinie sie kalendarz z ktérego mozesz wybrac date;

KROK 7 - podaj na ile dni wczesniej aplikacja ma przypomnie¢ uczestnikom,

ze zbliza sie termin realizacji celu. Aplikacja bedzie wyswietlac przypomnienia,

jezeli uczestnicy wtacza w ustawieniach zgode na taka aktywnosc;

KROK 8 - kliknij przycisk ,dodaj".

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl

@ @MaojTrener.edu
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Dodawanie cytatow

Aby dodac¢ cytaty do szkolenia:

KROK 1 - wejdz w zaktadke ,cytaty”,
KROK 2 - wybierz ikone ,dodaj cytat”,
KROK 3 - wpisz cytat,

KROK 4 - wpisz autora cytatu,

KROK 5 - kliknij przycisk ,dodaj".

Tworzenie listy ksigzek

Aby dodac liste ksigzek (rekomendowana literature;

bibliografie) do szkolenia:

KROK 1 - wejdz w zaktadke ,ksiazki",

KROK 2 - wybierz ikone ,dodaj ksigzke",

KROK 3 - podaj tytut ksigzki oraz autora,

KROK 4 - opcjonalnie wpisz rok wydania ksiazki,

KROK 5 - mozesz dodac swoj komentarz do danej
lektury np. ktore rozdziaty warto przeczytac lub na

Co szczegolnie zwrdcic uwage (max. 80 znakow),

KROK 6 - mozesz dodac oktadke ksigzki. Max.
rozmiar oktadki: 400x300, max. waga pliku: 3MB. Pliki:

jpg. png;
KROK 7 - kliknij przycisk ,dodaj".

www.mojtrener.edu.pl

kontakt@mojtrener.edu.pl

=  Cytaty motywujace

Jestem w stanie kontrolowac tylko to ©
czego jestem $wiadom. To czego nie

jestem swiadom ma kontrole nade mna.
Swiadomosé daje mi wadze.”

John Whitmore

ZARZADZANIE WELASNYM POTENCJALEM -
SZKOLENIE TESTOWE

.Kazdy postep, kazde osiggniecie V)
ludzkosci jest zwiazane z rozwojem
samoswiadomosci.”

Carl Gustav Jung

ZARZADZANIE WEASNYM POTENCJALEM -
SZKOLENIE TESTOWE

JPlany sa niczym, planowanie jest v,
wszystkim.”
Dwight D. Eisenhower

ORGANIZACJA PRACY WEASNEJ - SZKOLENIE
TESTOWE

.Nigdy, przenigdy nie powstanie

ecizinf samodzie.'nizesiéf |es']i Jider

Widok cytatow dodanych do szkolen
poprzez Panel Trenera

Osobowosé plus X

"Eﬂl}ﬂ% rok wyd.. 2000

Strona 9

autor: Florence Littauer

Lekko, fatwo i przyjemnie nt.
energii kolorystycznych ;)

ZARZADZANIE WEASNYM
POTENCJALEM - SZKOLENIE
TESTOWE

.. Psychologia szefa, Szefto X
zawod.

rok wyd.: 2004
autor: J. Gut, W. Haman

"Biblia" kazdego menedzera

ZARZADZANIE KONFLIKTEM

Trening kreatywnosci X

rok wyd.: 2008

KREATYWNC 3381 autor: Krzysztof J. Szmidt °
-
wlﬁmllmoJ

PSYCHOLOGOW

Widok ksigzek dodanych do szkolen
wyswietlanych w aplikaciji

@ @MaojTrener.edu
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Jezeli chcesz udostepnic uczestnikom szkolenia fragment rekomendowanej

przez siebie ksigzki, to mozesz to zrobic, dodajac ja jako plik do szkolenia.

Akceptacja uczestnikow

W zaktadce ,Uczestnicy” pojawiaja sie automatycznie adresy mailowe osob, ktore
chca dodac do aplikacji szkolenie, wpisujac jego kod. Jezeli szkolenie nie ma
zaznaczonej opcji ,otwarte’, kazde dodanie uczestnika do szkolenia bedzie
wymagato Twojej akceptacji. Mechanizm ten ma zapobiega¢ dostepowi do
szkolenia 0sob niepowotanych (np. nie bedacych uczestnikami szkolenia), ktoére
posrednio uzyskaty kod dostepu. Mozesz potwierdzi¢ lub odrzuci¢ dostep dla
danego adresu mailowego.

& Moje konto

® Moje szkolenia ® Szkolenie: szkolenie testowe ABC - 23489

Il Bloki tematyczne
Podstawowegfformacje Pliki Cele Cytaty Ksiazki Uczestnicy @

Potwierdz v

E-mail Utworzono Status Opcje

8 Wrrdc do listy

Widok okna akceptowania dostepu do szkolenia w Panelu Trenera

Jezeli nie znasz adresow mailowych uczestnikdw swojego szkolenia,
zapytaj o nie, aby wiedziec, jakim adresom przydzieli¢ dostep do danego
szkolenia. Uczestnicy rejestruja sie wytacznie poprzez adres mailowy,

tak wiec nie widac w Panelu ich imion i nazwisk.

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu
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Zarzadzanie tresciami w udostepnionym szkoleniu

Kiedy bedziesz chciat nanies¢ zmiany w zapisanym juz szkoleniu, wystarczy,
ze wrocisz do zaktadki ,Moje szkolenia” i wybierzesz opcje ,zarzadzaj” znajdujaca
sie po prawej stronie ekranu danego szkolenia. Powtornie otworzy sie ekran

wprowadzania zmian do szkolenia.

® Moje szkolenia

10 v Pokaz z oczekujgcymi =+ dodaj szkolenie

Wymaga - Blok . .
dziatania Nazwa Data Miejsce tematyczny Kategoria Kod Opcje
zarzadzaj

szkolenie testowe ABC 321275; Poznaf Inne 23489 du

Widok Panelu Trenera - zarzadzanie tresciami udostepnionymi w danym szkoleniu

Duplikowanie szkolen

Mozesz skopiowac dane szkolenie. Dzieki temu bedziesz mogt w bardzo szybki
sposob stworzy¢ nowe szkolenie dla nowej grupy (wpisa¢ inng nazwe, date),
a wszystkie dodane do pierwszej wersji pliki, cele, cytaty i ksigzki, juz beda pod
nie podpiete (nie wykonujesz dwukrotnie tej samej pracy tworzac szkolenie
z danego tematu). Zduplikowane szkolenie bedzie miato inny kod dostepu.
Do zduplikowanego szkolenia nie beda przypisani uczestnicy z pierwszej wersiji

szkolenia.
Aby zduplikowac szkolenie:

KROK 1 - wejdz w zaktadke ,Moje szkolenia”,

KROK 2 - wybierz przycisk ,duplikuj” przy szkoleniu, ktore chcesz

skopiowac;
KROK 3 - potwierdz komunikat dotyczacy duplikacji,

KROK 4 - w szkoleniu z nazwa ,kopia" wybierz przycisk ,zarzadzaj" i edytuj

dowolng zawartosc¢ tego szkolenia.

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu
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2 Moje konto

® Moje szkolenia ] MOJe szkolenia
I Bioki tematyczne
10 v Pokaz z oczekujgcymi =+ dodaj szkolenie
Szkolenie skopiov.fane
Wymaga - Blok . .
! . Nazwa Data Migjsce Kategoria  Kod Opcje
dziatania g tematyczny g pej
szkolenie testowe ABC 201;512' Poznan Inne 23489 duplikuj
2017-12- . q
szkolenie testowe ABC - Kopia 29 Poznaf Inne 22960

Duplikowanie szkolen w Panelu Trenera

Warto przed udostepnieniem uczesthikom zduplikowanego szkolenia (pod

nowa nazwa i z nowa data) sprawdzi¢ daty wyznaczonych celow, aby byty one

aktualne dla nowej grupy.

Usuwanie szkolen

Mozesz usunac¢ utworzone przez siebie szkolenie. Wowczas bezpowrotnie
utracisz  mozliwos¢ zarzadzania tresciami oraz dostepem uczestnikow
przypisanych do tego szkolenia. Uczestnicy nadal beda mie¢ dostep do
udostepnionych i pobranych wczesniej materiatow szkoleniowych (dane zapisuja
sie lokalnie w ich smartfonach), jednak utraca nieodwracalnie dostep do

wyznaczonych przez Ciebie celow szkoleniowych.

® Moje szkolenia

0 v Pokaz z oczekujgcymi =+ dodaj szkolenie

Blok

Wymaga . . .
dziatania Nazwa Data Miejsce tematyczny Kategoria Kod Opcje
2017- S
A dupliku

szkolenie testowe ABC 12-29 Poznan Inne 23489

Usuwanie szkolen w Panelu Trenera

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu
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Szkolenia, ktore sa aktywne w Panelu Trenera dajg mozliwosc pobierania ich

wielokrotnie przez uczestnikow, ktorzy maja kod i otrzymali do niego dostep.
Przydaje sie to w sytuacji, gdy np. uczestnik zmieni telefon (moze wowczas
jeszcze raz pobrac wszystkie szkolenia, logujac sie poprzez ten sam adres e-
mail) lub gdy uczestnik przez przypadek usunie w aplikacji plik, cel, cytat czy

ksigzke. Dopoki szkolenie jest w Panelu, uczestnik moze je odzyskac.

Tworzenie i zarzadzanie blokami tematycznymi

Zaktadka ,Bloki tematyczne" pozwoli Ci pogrupowac materiaty, ktore bedziesz
chciat masowo udostepnic¢ dla swoich grup szkoleniowych. Zaktadka ta jest
przydatna w szczegolnosci, gdy prowadzisz wiele szkolen dot. tego samego
tematu np. zarzadzania soba w czasie. Dzieki niej nie bedziesz musiat
kazdorazowo dodawac tego samego materiatu do kazdego utworzonego
szkolenia. Jezeli bedziesz chciat dosta¢ ten sam materiat paru grupom
szkoleniowym, wystarczy, ze utworzysz w tej zaktadce odpowiedni blok
tematyczny do ktorego wgrasz dany materiat, a nastepnie podepniesz pod niego
wybrane szkolenia. Wszystkie grupy szkoleniowe z tego bloku otrzymajg

materiaty do swoich szkolen.

Aby utworzyc¢ blok tematyczny:
KROK 1 - wejdz w zaktadke ,bloki tematyczne”,
KROK 2 - wybierz przycisk ,dodaj blok”",

KROK 3 - wpisz hazwe bloku tematycznego (bedzie ona widoczna tylko dla

Ciebie w Panelu Trenera, uczestnicy nie widza tego w aplikacji);

KROK 4 - wybierz szkolenia z listy, ktére maja byc podpiete pod dany blok

szkoleniowy;

KROK 5 - kliknij ,zapisz".
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Il Bioki tematyczne

0 =+ dodaj blok

Nazwa bloku Szkolenia Utworzono Opcje

Zarzadzanie wiasnym potencjatem - szkolenie testowe

zarzgdzaj
efektywnosé osobista Crganizacja pracy wiasnej - szkolenie testowe 2017-11-28 20:34:14

Zarzadzanie sobg w czasie

1-1 2 1 wynikow. Poprzedni - Nastepny

Widok zaktadki ,Bloki tematyczne” w Panelu Trenera

Szkolenie mozna podpia¢ do bloku tematycznego na etapie jego tworzenia

lub poprzez funkcje zarzadzania blokiem tematycznym.

Aby dodawac materiaty do wszystkich szkolen w ramach bloku tematycznego:
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KROK 1 - wejdz w zaktadke ,bloki tematyczne”,
KROK 2 - wybierz przycisk ,zarzadzaj" przy danym bloku tematycznym,
KROK 3 - wybierz zaktadke pliki/cele/cytaty/ksigzki,
KROK 5 - dodaj wybrane przez siebie materiaty,
KROK 6 - kliknij ,zapisz".
Uczestnicy Twoich szkolen otrzymaja powiadomienie w aplikacji, ze w danym
szkoleniu zostat udostepniony dla nich nowy plik/cel/cytat/ksiazka (aplikacja

bedzie wyswietlac powiadomienia, jezeli uczestnicy witacza w ustawieniach

zgode na taka aktywnosc aplikagji).

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu



https://www.facebook.com/mojtrener.edu/

3) METODYKA PRACY Z APLIKACJA DLA TRENEROW

Aplikacja moblina MgjTrener.edu wraz z panelem internetowym jest narzedziem
stuzacym zwiekszeniu efektywnos¢ wydarzen edukacyjnych. Jednak, aby mogta
spetnia¢ zatozone cele (wymienione na str. 3), powinienes postepowac wedtug

rekomendowanej przez nas metodyki jej uzytkowania:

e zalecaj uczestnikom szkolen uzywanie takiego narzedzia juz w czasie
szkolenia oraz poinformuj ich o korzysciach jakie niesie ze soba uzywanie

aplikacji MojTrener.edu w procesach poszkoleniowych;

e uczestnicy powinni otrzymac dostep do szkolenia w aplikacji jak
najszybciej po zakonczeniu wydarzenia edukacyjnego. Wowczas jest
najwieksze prawdopodobienstwo, ze skorzystajg z przygotowanych dla
nich materiatow, zaktadajac, ze koncza udziat w wydarzeniu z pozytywnym

nastawieniem do zmiany/wdrozenia;

e nie udostepniaj uczestnikom ,pustych szkolen®', ktére nic dla nich nie
wnosza (rekomendujemy uzupetnienie wszystkich zaktadek w panelu

trenera, tj. ,podstawowe informacje”, ,pliki*, ,cele", ,cytaty”, ,ksiazki");

e pamietaj o wyznaczeniu celu/celow do zrealizowania dla uczestnikow

szkolen, po ich zakonczeniu;

e Wwyznaczaj realne terminy realizacji celow poszkoleniowych dla ich
uczestnikow (tak aby uczestnicy szkolen mieli mozliwos¢ wywigzac sie

Z nich):

e udostepniaj uczestnikom szkolenia cytaty, ktore uzywates podczas

swojego szkolenia, w szczegolnosci te, ktdre spodobaty sie uczestnikom:;

e nie dodawaj zbyt duzo ksigzek do przeczytania z jednego szkolenia.
Zamiast tego staraj sie wybrac 1-2 pozycje, ktore bede najbardziej
wartosciowe dla uczestnikdw. Dla utatwienia, dodawaj do kazdej ksigzki
komentarz z informacja o stronach, z ktorymi w szczegoélnosci warto sie

zapoznac;

3 Puste szkolenia - udostepnienie uczestnikom szkolen wytacznie podstawowych informacji o szkoleniu, bez zataczenia do
niego plikow, celow, polecanych ksigazek czy cytatow.
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e zatgczaj widoki oktadek ksigzek do udostepnianych pozycji. Taka wizualna

podpowiedz utatwi zapamietanie uczestnikom danej ksigzki i w wiekszym

stopniu zachecic ich do jej przeczytania;

e podczas trwania wydarzenia edukacyjnego, warto poinformowac
uczestnikow o mozliwosci dodawania wtasnych materiatow do pobranego

szkolenia;

e warto dodawac¢ do szkolen pliki i ksigzki, ktore sg powigzane

Z wyznaczonymi celami;

e W procesach rozwojowych, gdzie z dang grupa szkoleniowa spotykasz sie
kilka razy przez dtuzszy okres, warto przy kazdym kolejnym spotkaniu

dopytywac uczestnikow o realizacje celow i wykres postepu;

e aby utatwic uczesthnikom dostep do materiatdw z danego procesu
rozwojowego (sktada sie na niego kilka wydarzen edukacyjnych)
warto w sposob spojny i konsekwentny oznaczac tytuty szkolen
np. WSB_NIM_przygotowanie do negocjacji, WSB_NiM_prowadzenie
negocjacji, WSB_NiM_wywieranie wptywu itp.;

e poprzez utworzenie bloku tematycznego np. ,wydarzenia®, mozesz szybko
I tatwo zaprasza¢ wielu uczestnikow do udziatu w danym wydarzeniu,

podajac jego date, krotki opis i ustawiajac przypomnienie;

e nie zapominaj o swoich uczestnikach szkolen. Co pewien czas udostepniaj
nowe pliki, cele, cytaty czy ksigzki uczestnikom przeprowadzonych juz
szkolen (mozna do tego wykorzystac funkcje bloku tematycznego).
Pamietaj, ze aplikacja jest jedynie narzedziem, ktore wspomaga
zwiekszanie efektywnosci wydarzen edukacyjnych, a Twoj czynny udziat

w procesach poszkoleniowych ma tutaj kluczowe znaczenie.

Uczestnikom, ktorzy nie moga skorzystac z aplikacji w wersji mobilnej (brak
smartfona z systemem Android), mozesz rekomendowac korzystanie Panelu
Uczestnika, ktory posiada wiekszos¢ funkcjonalnosci aplikacji dostepnych

z poziomu przegladarki internetowe).
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Powodzenia!

Trzymamy kciuki za Twoje efektywne szkolenia ©

Ania i Gosia

autorki MojTrener.edu

www.mojtrener.edu.pl kontakt@mojtrener.edu.pl @ @MojTrener.edu

Strona 17



https://www.facebook.com/mojtrener.edu/

